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Na podlagi Pravilnika o štipendiranju z dne 22. 5. 2024 in Sklepa št. 1.6.1-074-001/2026 z dne  
17. 6. 2026 poslovodstvo družbe Slovenski državni gozdovi, d.o.o., objavlja 
 
 

R A Z P I S  
za podelitev štipendij dijakom srednjega poklicnega izobraževanja, smer gozdarstvo za 

poklic gozdarja, v šolskem letu 2026/271 
 
 
1. Predmet razpisa 
 
Predmet razpisa je podelitev petih (5) štipendij dijakom srednjega poklicnega izobraževanja, smer 
gozdarstvo za poklic gozdarja, v šolskem letu 2026/27, od tega zaradi zagotavljanja enakomernega 
razvoja kadrov in zaposlitvenih potreb družbe trem (3) kandidatom s stalnim prebivališčem na 
območju deficitarnih regijah štipenditorja (Pomurska, Goriška, Podravska in Savinjska regija). 
 
Višina štipendije znaša 300,00 EUR mesečno. 
 
2. Pogoji za pridobitev štipendije 
 
Do štipendije je upravičen kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje: 

• je vpisan v program srednjega poklicnega izobraževanja, smer gozdarstvo (za poklic 
gozdar), 

• je državljan Republike Slovenije, 

• je prvič vpisan v letnik izobraževanja, 

• ni redno zaposlen in ni prejemnik druge kadrovske štipendije. 
 
3. Obveznosti štipendista 

 
Izbrani kandidat se s podpisom pogodbe o štipendiranju zaveže: 

• da bo redno izpolnjeval obveznosti iz izobraževalnega programa in štipenditorju predložil 
dokazila, določena s pogodbo o štipendiranju; 

• da bo praktično usposabljanje z delom oziroma praktični pouk opravljal pri štipenditorju; 

• da bo praktično usposabljanje opravljal vestno, odgovorno in v skladu z navodili mentorja 
ter drugimi pravili in internimi akti štipenditorja; 

• da bo štipenditorja obveščal o vseh okoliščinah, ki bi lahko vplivale na izpolnjevanje 
njegovih obveznosti iz štipendijskega razmerja; 

• da bo po zaključku izobraževanja sklenil delovno razmerje pri štipenditorju za najmanj toliko 
časa, kolikor je prejemal štipendijo. 

 
Če štipendist brez utemeljenega razloga ne opravlja praktičnega usposabljanja pri štipenditorju ali 
če mentor v pisnem poročilu ugotovi, da štipendist praktičnega usposabljanja ni opravil uspešno 
oziroma ni izpolnjeval svojih obveznosti v skladu z navodili, lahko štipenditor odpove pogodbo o 
štipendiranju v skladu z njenimi določili. 

 
1 V besedilu razpisa so izrazi v moški slovnični obliki uporabljeni kot nevtralni in veljajo enakovredno za osebe obeh 
spolov. 



 

 

 
Vse pravice in obveznosti pogodbenih strank bodo urejene v pogodbi o štipendiranju. 

 
4. Obvezna dokumentacija 
 
K vlogi mora kandidat priložiti naslednja dokazila: 

• izpolnjen prijavni obrazec s prilogami »Vloga za podelitev štipendije za šolsko leto 
2026/27«, dostopen na spletni strani družbe: https://www.sidg.si/si/kariera/stipendiranje/, 

• kratek življenjepis, 

• dokazilo o učnem uspehu: 
a) za 1. letnik: povprečna ocena zadnjega razreda osnovne šole, 
b) za višje letnike: uspeh v zadnjem zaključenem letniku srednje šole, 

• potrdilo o vpisu v srednjo šolo, 

• potrdilo oz. izjavo o državljanstvu, 

• izjavo, da ni prejemnik kadrovske štipendije. 
 
5. Merila za izbor 
 
Pri izboru kandidatov se bodo upoštevala naslednja merila:  
 

- povprečna ocena v zadnjem razredu osnovne šole oz. učni uspeh v zadnjem zaključenem 
letniku srednje šole, 

- vpis v višji letnik izobraževanja, 

- izjemni učni, šolski, strokovni dosežki. 
 
V primeru, da več kandidatov doseže enako število točk, se upošteva naslednji prednostni vrstni 
red: 

- prednost ima kandidat, vpisan v višji letnik,  

- če sta kandidata v istem letniku, ima prednost kandidat z boljšim učnim uspehom. 
 
Otroci zaposlenih pri štipenditorju, ki izpolnjujejo vse pogoje, imajo prednost pri podelitvi štipendije. 
 
Štipendije se v primeru, da v posamezni regiji ni ustreznih kandidatov, podelijo kandidatom druge 
regije (deficitarne in ostale). 
 
6. Način in rok prijave 
 
Prijava mora biti oddana najkasneje do vključno 25. 9. 2026 na enega izmed naslednjih načinov: 
 
A) Po pošti: 
Služba za kadre 
SiDG, d.o.o. 
Rožna ulica 39 
1330 Kočevje 
 
Pošiljka mora biti oddana kot priporočena pošta. 
 
Na spodnjem desnem kotu ovojnice mora biti jasno zapisano: 
»NE ODPIRAJ – VLOGA ZA PODELITEV ŠTIPENDIJE 2026/27«. 
 
Na hrbtni strani ovojnice mora biti navedeno ime in naslov vlagatelja. 
 
B) Prek spletnega obrazca: 
 



 

 

Obrazec mora biti izpolnjen in oddan s prilogami najkasneje do vključno 25. 9. 2026, preko 
https://www.sidg.si/si/kariera/stipendiranje/. 
 
7. Obravnava vlog 
 
Obravnavane bodo le popolne, pravočasne in ustrezno označene vloge. 
 
Vloge, oddane po roku, nepopolne ali nepravilno označene, ne bodo obravnavane in bodo izločene 
iz postopka. 
 
8. Obveščanje kandidatov 
 
Kandidati bodo o izidu razpisa pisno obveščeni praviloma v roku 30 dni po zaključku roka za oddajo 
prijav. 
 
Z izbranimi kandidati bo sklenjena pogodba o štipendiranju. 
 
9. Dodatne informacije 
 
Dodatne informacije so na voljo v Službi za kadre: kadri@sidg.si. 

 
 

       
    
        Mag. Marko Matjašič 
        Glavni direktor  
 
 
        Dr. Aleš Kadunc 
        Direktor 
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