Kompetené¢ni profil ¢lanov nadzornega sveta druzbe Slovenski drzavni gozdovi, d.o.0. (v
nadaljevanju: SiDG) je pripravljen na podlagi priporocila 6.10 Kodeksa upravljanja druzb s
kapitalsko nalozbo drzave (Kodeks SDH), s ciljem opredelitve klju¢nih strokovnih, osebnostnih
in vrednostnih kompetenc, ki jih morajo imeti ¢lani nadzornega sveta za ucinkovito izvajanje
svojega nadzornega in strateSkega poslanstva.
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SiDG izvaja trajnostno, strokovno in ve¢namensko gospodarjenje z drzavnimi gozdovi, ob
hkratnem zagotavljanju dolgoro¢nega javnega interesa, visoke stopnje digitalizacije procesov in
transparentnosti poslovanja. Nadzorni svet mora odrazati te vrednote in biti usmerjen v

dolgorocno trajnostno uspeSnost druzbe.

Nadzorni svet SiDG ima v svoji sestavi Sest (6) ¢lanov, od katerih so Stirje (4) ¢lani predstavniki
ustanovitelja, ki jih tudi imenuje ter dva (2) predstavnika zaposlenih, ki sta imenovana s strani
Sveta delavcev druzbe. Pri oblikovanju sestave nadzornega sveta se upoStevajo nacela
strokovnega dopolnjevanja, raznolikosti in neodvisnosti.

Skladno s Kodeksom SDH si druzba prizadeva za uravnotezeno zastopanost spolov, generacijsko
raznolikost, raznolikost izkuSenj in perspektiv, ki prinasajo $ir§i pogled pri sprejemanju
odlocitev. Raznolikost se zagotavlja tudi z vkljucevanjem ¢lanov z razlicnimi izobrazbenimi
profili in poklicnimi izku$njami.

Clani nadzornega sveta skupaj morajo pokrivati naslednja kljuéna podrodja strokovne
usposobljenosti:

Kompetenéno podrodje Vsebina

Podrocje gozdarstva, prodaje in | Poznavanje gospodarjenja z gozdovi, zakonodaje s
trzenja gozdnih sortimentov podrocja gozdarstva, gozdarske mehanizacije,
energetike. Poznavanje trgov gozdno -lesnih
sortimentov, nacinov trZzenja




Podrocje poslovanje gospodarskih | Uspesno  vodenje ali upravljanje  velikih
druzb, Investicij in nabava gospodarskih druzb ali sistemov. Poznavanje
korporativnih procesov nabave in investicij

Podrocje finance, ra¢unovodstva in | Razumevanje rac¢unovodskih standardov, nadzora
kontrolinga nad finan¢nim poslovanjem, poznavanje notranjih
kontrol ter poznavanja kontrolinga druzb

Podro¢je prava in korporativnega | Spoznavanje s pravnimi okviri delovanja javnih
upravljanja druzb, izkusnje s korporativnim upravljanjem.

Podrocje nadzora Veéletno ¢lanstvo v nadzornih svetih srednjih ali
velikih gospodarskih druzb, predsedovanje NS,
izkudnje iz delovanja v komisijah NS

bnostne lastnosti in vrednol

Clani nadzornega sveta morajo izkazovati naslednje osebnostne lastnosti in vrednote:

Neodvisnost in integriteta - visoka stopnja eti¢nosti, neodvisnost od uprave in drugih
interesnih skupin.

Strate$ko razmisljanje - sposobnost dolgoro¢nega presojanja u¢inkov odlo¢itev.

Odlo¢nost in pogum - pripravljenost prevzeti odgovornost in izraziti svoje mnenje.

Sodelovanje in spostovanje - timsko delo, odprta in konstruktivna komunikacija.

Zavzetost za javni interes - razumevanje pomena upravljanja z drzavno lastnino in
odgovornost do druzbe.

0d ¢lanov nadzornega sveté se pricakuje, da se redno strokovno izpopolnjujejo na podrodjih,
pomembnih za delovanje druzbe.

Pri presoji kandidatov se upoSteva tudi skladnost izobrazbe s stratesko usmeritvijo druzbe.

Priporo€ene smeri izobrazbe glede na dejavnost druzbe vkljucujejo: gozdarstvo, lesarstvo,
ekonomijo, pravo, informatiko, organizacijske vede ali druge z dejavnostjo povezane strokovne
smeri.

Clani nadzornega sveta naj imajo zaklju¢eno najmanj visoko$olsko izobrazbo, pridobljeno po
univerzitetnem Studijskem programu (pred bolonjskimi programi), ali magistrsko izobrazbo
(druga bolonjska stopnja) ter vsaj 5 let delovnih izku$enj. Vsaj funkcionalno znanje anglescine.




Kompetenéni profil za ¢lane NS zacne veljati z dnem, ko ga sprejme NS.
S kompetenc¢nim profilom za ¢lane NS se seznani ustanovitelja.

Kocevije, 18. 06. 2025
Predsednica NS
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